AVA

Til beboerne i Brendby Boligselskab, afd. 606-0, Hallingparken AV VA
I henhold til Brendby Boligselskabs vedtaegter § 14, stk. 1. indkaldes hermed til
ordinzert afdelingsmgde BRONDBY

BOLIGSELSKAB
Omdeles senest 1. maj 2025

Torsdag den 8. maj 2025 kl. 19.00 i Café Perlen, Hallingparken 5.

Dagsorden:
1.  Valg af dirigent — foreslaet er Rasmus Kjzr Slot
2. Valg af referent
3. Valg af stemmeudvalg
4. Fremlzeggelse af bestyrelsens beretning for 2024
5. Fremlaggelse af regnskab 2024 til orientering
6. Godkendelse af budget 2026
7. Behandling af indkomne forslag
8. Valg af afdelingsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter
8.A Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer frem til ordinaert afdelingsmode 2027
Gunay Bag — genopstiller
Bonnie Assge — genopstiller
Rabir EI-Ali — genopstiller
8.B Valg af 2 suppleanter for 1 ar frem til 2026
Suppleant vakant
Suppleant vakant
9. Eventuelt valg af repreesentantskabsmedlemmer
Afdelingsmgadet har tidligere truffet beslutning om, at valg af repreesentantskabsmedlemmer
veelges af afdelingsbestyrelsen pa farstkommende afdelingsbestyrelsesmade blandt
afdelingens boliglejere, eller myndige husstandsmedlemmer til boliglejere i afdelingen.
10. Eventuelt

Medbring venligst sundhedskort til mgdet som gyldig dokumentation for at deltage som
beboer pa afdelingsmadet.

Med venlig hilsen

Afdelingsbestyrelsen
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Arsberetning 2024

Keere beboere i afdeling 606

Det er med glaede, at vi hermed prasenterer arsberetningen for 2024. Beretningen giver et samlet overblik over
de vigtigste begivenheder, tiltag og resultater i det forgangne ar — samt de planer og mal, vi ser frem til at
arbejde videre med i afdeling 606 under Brgndby Boligselskab.

Café Perlens gendbning og fremtidige samarbejde

| efterdret 2023 blev det ngdvendigt at lukke Café Perlen midlertidigt som falge af rotter og omfattende
vandskader. Heldigvis kunne vi i august 2024 igen byde geester velkommen i caféen, og udlejningen af

selskabslokalet er ogsa sa smat kommet i gang igen.

For at sikre en mere struktureret og koordineret drift af Café Perlen blev der i starten af aret nedsat en fzlles
styregruppe. Gruppen bestar af repraesentanter fra hver af de fire afdelinger i Brendby Boligselskab: 605, 606,
607 og 608. Hver afdeling bidrager skonomisk til driften af Café Perlen, og der afsattes arligt midler til bade
lenninger, cafédrift og vedligeholdelse af bygningen. Afdeling 606 har for eksempel i gennemsnit afsat op mod

en halv million kroner om aret, hvilket er blevet godkendt af beboerne som en del af afdelingens budget.

De juridiske aftaler, som blev indgaet ved Café Perlens etablering, ger det desvaerre vanskeligt for enkelte
afdelinger at treede ud af samarbejdet — ogsa selvom beboerne matte gnske det. Dette har skabt debat, serligt i
forhold til den gkonomiske forpligtelse og spgrgsmalet om, hvorvidt beboerne fortsat gnsker at investere i

caféen.

Lejerbo, som administrerer Brandby Boligselskab, arbejder derfor pa at revidere de eksisterende aftaler med
henblik pa at sikre starre beboerdemokrati og mulighed for, at den enkelte afdeling selv kan tage stilling til, om
man gnsker at bidrage til Café Perlen — og i hvilket omfang. Malet er at skabe nye, tidssvarende aftaler, hvor
beboerne far reel indflydelse pa, om deres afdeling fortsat skal bidrage til cafédriften eller blot gnsker adgang til

selskabslokalet.

Nar det juridiske grundlag er afklaret, vil de nye aftaler blive fremlagt pa de respektive afdelingsmader, hvor

beboerne far mulighed for at tage stilling til Café Perlens fremtid.

Ny strategi og styrkelse af medarbejderstaben

Som fglge af et politisk skifte i Brandby Boligselskab har vi i afdelingen veret ngdsaget til at genoverveje
vores strategi — seerligt i forhold til vedligeholdelsesopgaver og brugen af eksterne leverandgrer som
handvearkere, elektrikere og VVS’ere. Nar en afdeling som vores, med 216 lejemal, sammenholdt med vores
nartliggende naboafdelinger, star over for store vedligeholdelsesudgifter, giver det god mening at overveje, om
vi i hgjere grad kan lgse opgaverne internt.



Det har derfor veeret et naturligt skridt at arbejde for opbygningen af en egen medarbejderstab, sa vi kan
reducere vores afhaengighed af eksterne leverandgrer og dermed mindske de gkonomiske belastninger, der
hviler pa afdelingen.

| teet samarbejde med ejendomskontoret, organisationsbestyrelsen og administrationsselskabet er det i lgbet af
2024 lykkedes at foretage en reekke vigtige ansettelser. Vi har nu tilknyttet bade VVVS’er, elektriker og temrer,
som alle er fagligt kompetente og en integreret del af Brandby Boligselskabs organisation. Deres

tilstedeveerelse styrker vores mulighed for hurtig og effektiv opgavelgsning i afdelingerne.

Ejendomskontoret har gennem en laengere periode varet preeget af underbemanding og et stort arbejdspres. De
nye ansettelser har derfor ikke blot lgftet kvaliteten af den daglige drift, men ogsa givet medarbejderne bedre
vilkar for at lgse opgaverne tilfredsstillende. Det er en udvikling, der hele vejen har veret bakket op af

afdelingen, og som i sidste ende skaber bade gkonomisk og driftsmeessig veerdi for beboerne.

Samtidig er der sket en fornyelse i den administrative ledelse, hvor en ny forretningsfaerer er tiltradt for Brandby
Boligselskab og skal veere med til at sztte en ny retning og styrke drift. Derudover er der kommet nye
forvaltningskonsulenter til, som med deres nzrhed til afdelingerne og faglige styrke skal veaere med til at lgfte
samarbejdet og den daglige drift. Det er en positiv tilfgjelse, og vi byder alle de nye medarbejdere varmt

velkommen.

Skimmelsvamp og forebyggende indsats

En af de faktorer, der har haft negativ indvirkning pa afdelingens gkonomi i 2024, er handteringen af
skimmelsvamp i enkelte boliger. I lgbet af aret har to lejemal veeret sa hardt ramt, at beboerne omgaende matte
genhuses i andre boliger. Begge lejligheder kraevede en gennemgribende totalrenovering, hvilket har medfart
vaesentlige udgifter under posten for uforudsete vedligeholdelser.

Arsagerne til skimmelsvamp kan variere, men i flere tilfeelde har fugtproblemer relateret til uteette vinduer
spillet en vaesentlig rolle. Som en del af en malrettet indsats blev der i 2024 igangsat et pilotprojekt, hvor
teetningslister i udvalgte lejligheder blev udskiftet. Formalet var at forbedre indeklimaet, mindske risikoen for
fugt og dermed forebygge skimmelvakst.

De forelgbige resultater har veeret lovende. Beboerne i de bergrte lejligheder har oplevet forbedret komfort og
indeklima, og projektet vurderes derfor som en succes. Det er dog vigtigt at understrege, at udskiftning af
teetningslister ikke er en permanent lgsning, hvor vinduerne er i kritisk stand — her vil egentlige udskiftninger
veere ngdvendige.

Planen er at udvide indsatsen til flere lejemal i de kommende ar med fokus pa bade forebyggelse og langsigtet
vedligeholdelse. Pa den made arbejder vi aktivt for at beskytte bade beboernes trivsel og afdelingens gkonomi.

For at understgtte denne indsats og skabe bedre gkonomiske forudsetninger for afdelingen, har afdeling
sammen med organisationen rettet henvendelse til Landsbyggefonden. I november samme ar besggte
repraesentanter fra fonden Hallingparken 606 — samt andre afdelinger — hvor de blandt andet fik mulighed for at
besigtige de lejemal, der har vaeret ramt af skimmelsvamp. Formalet med besgget var at synliggere problemets
omfang og understgtte en proces, hvor der kan frigares midler til bekeempelse af skimmelsvamp. Malet er at
sikre, at afdelingerne far adgang til de ngdvendige ressourcer til at handtere problemerne effektivt og ansvarligt.



HP4-projektet — status og fremdrift

Der arbejdes intensivt pa flere niveauer for at sikre fremdrift i HP4-projektet. Bade Lejerbo, Brendby
Boligselskab og det nedsatte byggeudvalg er Igbende involveret i processen med henblik pa at skubbe projektet
fremad. Det er vigtigt at understrege, at HP4 er en del af en kommunalt forankret byfornyelsesindsats og derfor
ikke udelukkende styres af afdelingen. Projektet er underlagt en raekke eksterne rammer og politiske processer,
herunder udbudsrunder, myndighedsgodkendelser samt koordinering mellem radgivere og entreprengrer,
hvilket naturligt medfarer en kompleks og langstrakt projektfase.

Pa nuverende tidspunkt afventer vi fortsat, at radgivervirksomheden Sweco leverer et gennemarbejdet og
kvalificeret projektmateriale, der lever op til de forventninger og krav, som stilles til bade kvalitet og fremtidig
driftssikkerhed. Samtidig er der bestilt en sarskilt beboerorientering, som udelukkende omhandler HP4 og den
forestaende renovering af hgjhusene. Formalet er at sikre, at beboerne holdes Igbende informeret om projektets
status og betydning for afdelingen.

Sagen behandles i gjeblikket pa organisationsniveau, og vi forventer, at der i nar fremtid kan gives mere
konkret information om, hvor vores afdeling star i forhold til det videre forlgb.

Det skal desuden bemeerkes, at eventuelle yderligere forsinkelser i HP4-projektet har direkte konsekvenser for
den planlagte renovering af lavhusene, som er en integreret del af helhedsplanen. Afdelingen er saledes i hgj
grad afhangig af, at HP4-projektet pabegyndes snarest muligt, sa den samlede renoveringsstrategi kan
realiseres i rette tid og raekkefglge.

Nyt parkeringsselskab og digitalisering af parkeringsadministrationen

Som oplyst pa afdelingsmadet i 2024, har vi sammen med administrationen besluttet at skifte til et nyt
parkeringsselskab. Baggrunden har vaeret uregelmaessigheder i de eksisterende parkeringsforhold, blandt andet
misbrug af gaestekort, manglende handhavelse af regler og ungdvendigt administrativt arbejde pa
ejendomskontoret.

For at lgse disse udfordringer har vi valgt en leverandgr, der tilbyder en fuldt digitaliseret lgsning. Den nye
lasning fjerner det manuelle arbejde fra ejendomskontoret og giver samtidig adgang til data, som kan bruges til
at forbedre parkeringsreglerne fremadrettet.

Overgangen fra fysisk til digital administration har naturligt medfgrt mindre opstartsudfordringer, men
processen er hurtigt ved at stabilisere sig.

Skiftet har allerede skabt klare forbedringer:

e Misbrug af gaestekort er stoppet.

e Adgangen er nu begrenset til beboere med digital registrering, hvor licenser automatisk fornyes hver
maned.

e Uvedkommende biler fra andre afdelinger er fjernet.

Den digitale tilgang ger administrationen enklere, gger sikkerheden og sikrer en bedre fordeling af
parkeringspladser til gleede for afdelingens beboere.



Feellesskab og fremtid

2024 har veeret et ar med bade udfordringer og fremskridt — men ogsa med smil og staerkt faellesskab. Vi har
afholdt to vellykkede gardfester, en stemningsfuld eid-fest og en festlig hgstfest, hvor vi samtidig fejrede
Hallingparkens 50-ars jubileum sammen med beboerne, borgmesteren, og repraesentanter fra bade
ejendomskontoret og administrationen. Aret blev rundet af med et hyggeligt julearrangement, der satte et varmt
punktum pa et aktivt ar — og som endnu engang viste, hvor meget liv og glaede, der er i vores afdeling.

Jeg vil gerne rette en saerlig tak til afdelingsbestyrelsen, som hver iser lgfter opgaven med stort engagement og
ansvar — bade i det synlige og i det bagvedliggende arbejde. En stor tak gar ogsa til ejendomskontoret, som vi til
tider stiller lidt rigeligt hgje krav til, men som altid star klar til at hjeelpe og fa tingene til at fungere. Og ikke
mindst en varm hilsen til vores gardmaend — dem vi mader i regn, sol og sne, og som altid far et nik eller et
"godmorgen" med pa vejen.

Tak til organisationsbestyrelsen for at holde det store overblik og sikre, at vi alle bevaeger os i den rigtige
retning. Og selvfalgelig en sarlig tak til administrationen fra Lejerbo — med bade juridisk bistand, vejledning,
sparring og ikke mindst talmodighed — som altid star klar i kulissen, nar vi har brug for statte.

Sidst men absolut ikke mindst — tak til jer beboere. For jeres deltagelse, jeres idéer, jeres tAlmodighed og ikke
mindst jeres hverdag, der gar Hallingparken til et levende, mangfoldigt og engageret sted at bo.

Vi ser frem til et nyt ar med nye projekter,etablering af flere parkeringspladser, styrkelse af afdelingens
gkonomi og mere malrettet vedligeholdelse. Sammen skal vi fortseette med at lgfte Hallingparken — trin for trin,
dag for dag.

Tak for aret der gik — og pa gensyn i det naeste!
Med venlig hilsen,

Muhammad Bangash
Afdelingsformand 606



Overblik over udferte arbejder i 2024

Her falger en oversigt over de sterre vedligeholdelses- og forbedringsopgaver, der er blevet gennemfart i lgbet
af 2024:

Etablering af nyt rum til ladcykler.
Ny port opsat i den aflaste parkeringskelder.

Udvendig belysning udskiftet til energibesparende LED — herunder opsatning af NYX-lamper og
demontering af gamle lamper pa pergolaerne.

Belysningen i foyeren tilpasset, sa den ikke lzengere braender i dagtimerne.
Skotlamper udskiftet til LED for bedre energiforbrug og vedligeholdelse.
Flugtvejsbelysning installeret pa bagtrapperne i henhold til geeldende lovkrav.
Udskiftning af dele af kakkenstammen i HP2.

Flere varmtvandsventiler udskiftet for at sikre bedre vandflow og temperaturstabilitet.

Udskiftning af flere ventilationsanlaeg pa taget.
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7. Indkomne forslag til afd. 606’s ordinare afdelingsmode d. 8. maj 2025

Forslag er indskrevet og samlet i dette dokument sammen med forslagsstillernes begrundelse for
forslagene. Afdelingsbestyrelsen er i besiddelse af alle indleverede forslag. Der er kun naevnt
adresser pa forslagsstiller pga. dataloven.

Beregnede forslagshuslejekonsekvens bliver ved vedtagelse lagt oven i den varslede
huslejestigning i pop-regnskabet.

Rettidigt modtaget forslag til afdelingsmgdet 2025:

Forslag 7.1 - Rundbaenke til balpladsen
- Afdelingsbestyrelsen (Rabir)

Indstilling
Afdelingsbestyrelsen indstiller at fa kabt nogle rundbaenke til balpladsen ved Robinson legeplads.

Forklaring af forslag

Afdelingsbestyrelsen gnsker at skabe et mere hyggeligt og indbydende feellesomrade ved
balpladsen ved Robinson legeplads. Ved at opseette rundbaenke vil der blive skabt et naturligt
samlingspunkt, hvor beboere kan sidde sammen og nyde omradet. Forslaget er inspireret af
lignende lgsninger set ved kirker, hvor rundbaenke bidrager til feellesskab og neerveer.

Det anbefales at vaelge baenke i stal, da de er bade holdbare og vedligeholdelsesvenlige.

Administrationens bemaerkninger

Det vurderes umiddelbart, at det vil koste 50.000 - 75.000 kr. at etablere en sadan rundbaenk til
balplads. Hvis forslag bliver vedtaget, vil det kunne finansieres af eventuelle uforbrugte midler i
vedligeholdelsesplanen for 2025 eller 2026.
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Forslag 7.2 - Pergolaen/pavillonen i graesarealet i garden fjernes
- Afdelingsbestyrelsen (Gunay Bag)

Indstilling
Afdelingsbestyrelsen indstiller, at pergolaen/pavillonen i greesarealet i garden fjernes.

Forklaring af forslag

Pergolaen har staet i omradet i flere ar, men bliver i dag kun sjeeldent benyttet. Den optager
samtidig en betydelig del af greesarealet, som ellers kunne anvendes mere aktivt.
Afdelingsbestyrelsen foreslar derfor, at pergolaen fijernes for at frigare plads og give mulighed for,
at der pa sigt kan udvikles nye forslag til en mere hyggelig og attraktiv Igsning, der bedre
imgdekommer beboernes gnsker og behov.

Administrationens bemarkninger

Det vurderes umiddelbart, at forslaget vil kunne gennemferes uden ekstra udgifter for afdelingen,
idet ejendomsfunktionskontoret vurderer at kunne gennemfare det med eget personale og
redskaber.

Forslag 7.3 - Farven pa stolper og bjelker a&ndres
- Afdelingsbestyrelsen (Bonnie)

Indstilling

Afdelingsbestyrelsen indstiller en sendring til vedligeholdelsesreglementet vedrerende farven pa
stolper og bjeelker. Der foreslas tre farvemuligheder, som beboerne far mulighed for at stemme
om. Tre farver der kan veelges mellem:

Gren Umbra

antracitgra

Azur bla

Begrundelse for forslaget

Stolper og bjeelker treenger til fornyelse, da de har haft samme farve siden bygningernes
opfarelse. En ny farve vil kunne give dem et friskere udtryk og bidrage til at skabe mere liv og
variation i gardmiljget, hvilket mange beboere har efterspurgt.
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Forslag 7.4 - Handicapparkering
- Afdelingsbestyrelsen

Indstilling
Afdelingsbestyrelsen indstiller, at felgende forslag vedtages og indfgjes i afdelingens husorden i
afsnittet om Parkering og bilkgrsel:

Har du en bil, der er tilkendt stgtte efter serviceloven, kan du ansgge om oprettelse af én
handicapparkeringsplads. Med Serviceloven menes jf. Bekendtggrelse af lov om social service
8114 (statte til bil) og Bekendtggrelse om stgtte til kgb af bil efter lov om social service 88 12 og
13 (tilskud).

Du skal vaere opmaerksom p4, at der alene kan tildeles jf. ovenstaende, hvilket betyder, at
forevisning af det bla handicapparkeringskort ikke er tilstraekkeligt.

Ansggning med dokumentation skal sendes til bbssc@lejerbo.dk eller til Brandby Boligselskab,
Nygards Plads 27,1, 2605 Brgndby.

Safremt man bliver tildelt en handicapparkeringsplads, skal en eventuelt tidligere lejet
parkeringsplads i den aflukkede parkeringskeelder, opsiges og frigives til disposition for gvrige
beboere.

Det er en forudseetning, at etablering, herunder indkgb af og nedgravning af skilt (hvor kgretgjets
nummerplade fremgar), og eventuel senere retablering, sker uden udgift for boligselskabet/-
afdelingen.

Forklaring af forslag

Det er udelukkende afdelingsmgdet, som kan fastleegge regler for handicapparkering pa
afdelingens matrikel. Sadanne regler skal fremga af husordenen. Den nuvaerende husorden
indeholder ingen regler om handicapparkering. Den hidtidige tildeling af faste, personlige
handicapparkeringspladser har saledes ikke vaeret formelt i orden.

For at sikre, at tildeling af en handicapparkeringsplads fremover sker pa et klart og entydigt
grundlag foreslas det, at afdelingsmgdet vedtager:

Har du en bil, der er tilkendt stgtte efter serviceloven, kan du ansgge om oprettelse af én
handicapparkeringsplads.

Vedtages forslaget vil det betyde, at alle de nuvaerende faste, personlige handicapparkerings-
pladser ikke laengere er gaeldende, medmindre man, inden for senest 2 maneder fra vedtagelsen
af forslaget, har sendt dokumentation til bbssc@lejerbo.dk eller til Brandby Boligselskab, Nygards
Plads 27,1, 2605 Brgndby.
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Forslag 7.5 - Tilfgjelse til husordenen vedrgrende parkeringslicens i den aflukkede
parkeringskalder
- Afdelingsbestyrelsen

Indstilling:

Afdelingsbestyrelsen indstiller, at der tilfgjes en ny regel til husordens afsnit om parkering, som
fremadrettet begraenser antallet af parkeringslicenser/pladser i den aflukkede parkeringskaelder til
én licens/plads pr. husstand.

Begrundelse:

For at sikre en mere retfaerdig fordeling af parkeringspladser i den aflukkede parkeringskaelder,
foreslas det, at hver husstand fremover kun kan tildeles én parkeringslicens til dette omrade. Det
betyder, at beboere pa venteliste — efter vedtagelse af forslaget — kun kan fa udstedt én licens pr.
husstand.

Forslaget har ikke tilbagevirkende kraft og vil derfor ikke pavirke beboere, som allerede har faet
tildelt to parkeringspladser inden vedtagelsen.

Forslag 7.6 - Indhegning af grasplaenen bag afdeling 609
-HP 42, 2.tv.

Ville det veere en idé at indhegne graespleenen bag 609 og bruge den som hundelegeplads, da vi
nu har s mange hunde i garden? Sa far vi et sted, hvor hundene kan Igbe rundt uden gene for
andre beboere. Man skal selvfglgelig rydde op efter sin hund pa omradet.

Forslag 7.7 - Handicap p-pladser
- HP 38, 2.tv.

Forslag til flere personlige handicap p-pladser, bade oppe ved grgnt garden og nede i omradet
ved p-keelder. Da vi er flere der har et blat p-kort/handicap kort, gnsker jeg at kunne gere vores
hverdag nemmere og bedre ved at kunne fa oprettet p-pladser til os teettere pa vores bolig. Det er
jo ikke for sjov vi har disse kort.

Forslag 7.8 - At blive medlem af BIB (Boligselskaber i Brgndby)
- HP 52, st.th.

Hvad gar mit forslag ud pa:

At vi bliver medlemmer af BIB (Boligselskaber i Brgandby). Medlemskabet koster 5,00 kr. x 217
husstande; 1.085,00 kr. arligt. Pa nuvaerende tidspunkt bestar BIB af:

¢ Brondby Almennyttige Boligselskab/Rheumpark

¢ Brondbyernes Andelsboligforening
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e Boligorganisationen Nygardsparken
¢ Boligorganisationen Lejerbo Brgndby
¢ Arbejdernes Andels-Boligforening

¢ Postfunktioneerernes Andels-Boligforening

Hvad far afdelingens beboere ud af at stemme ja til mit forslag?

EN BAREDYGTIG BOLIGPOLITIK:
BiB er en sammenslutning af boligselskaber i Brandby, der teeller mere end 6.000 boliger.

Vi er optaget af at skabe et godt velfeerdssamfund og at sikre, at vores beboere har de bedst
mulige rammer og betingelser for et godt liv. Hvis man tager Breandby Kommunes almene
boligmasse i betragtning, kan det undre, at kommunen ikke har et boligpolitisk udvalg, der
lebende fglger udviklingen pa omradet.

STOTTE TIL FAMILIER, DER TRUES AF UDSATTELSE:

En stigende social ulighed gger antallet af fattige i Breandby, og det laegger isaer pres pa
bgrnefamilier, da barnene far sveerere ved at deltage i bl.a. fritidslivet. Loftet betyder, at nogle
familier far sveerere ved at betale deres husleje. Det kan fare til en stigning i antallet af
udseettelser og @gede udgifter for kommune og boligomrader. Der er forskellige Iasnings-
muligheder, bl.a. gaeldsradgivning og flytning til mindre lejligheder. BiB mener, at Breandby
Kommune skal tage et stgrre medansvar for at sikre, at beboere kan blive hjulpet og blive
boende.

BiB mener ikke at udfordringen skal Igses af frivillige, da der er brug for viden og professionel
radgivning fra ansatte i kommunen. BiB vil arbejde for at undgé udsaettelser og i hgjere grad
forpligte kommunen, da det er en kommunal opgave.

GGET TRYGHED OG FOREBYGGELSE AF KRIMINALITET:

Selvom kriminaliteten generelt er faldende i Danmark, har vi stadigveek boligomrader, hvor
beboere fgler sig utrygge og oplever indbrud og kriminalitet. | mange lokalomrader er der i
vinterperioden meget markt om aftenen — og det giver utryghed for beboere, fordi der ikke er lys
nok pa gangstier til- og fra stationer.

Nogle boligomrader plages af unge, der haenger ud pa bestemte pladser, og af beboere der
salger hash og harde stoffer fra lejligheder. | mange tilfeelde ved man, hvem det er som laver
kriminalitet, men mangler de konkrete beviser.

BiB gar ikke ind for kollektiv straf. Beboerne har ogsa rettigheder. Men der kan veere undtagelser,
hvor f.eks. de voksne familiemedlemmer ikke kan styre deres barn og dermed har et medansvar
for bgrnenes kriminalitet. Samtidig med at vi gar ind for nul-tolerance, patager vi os et socialt
ansvar. Vi gar ind og forsgger at hjeelpe med at Igse udfordringerne pa et tidligt stadie. Derefter
strammer vi gradvist op og tager de "harde veerktgjer” i anvendelse - som sidste udve;.
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Effektivisering og udvikling af samdrift:

Den almene boligsektor skal vaere omstillingsbevidst for at holde huslejerne i ro.
Boligorganisationerne i Brendby har igennem mange ar effektiviseret driften, sa det er meget
forskelligt, hvad de enkelte boligomrader kan gare.

BiB vil arbejde ud fra princippet om, at besparelser ikke skal forringe servicen, men skal ske i
form af bedre Igsninger. Vi vil fokusere pa effektiviseringer, samdrift og forsag med en
koordineret indkgbs-politik.

BiB arbejder for at der i Brandby er gode og veldrevne afdelinger. Vi gnsker ikke at forringe
servicen, men at holde fast i, at driften skal vaere billigst muligt i forhold til kvaliteten. Vi anbefaler,
at flere boligomrader forsgger at spare pa driften og servicen ved at lave opgaverne selv. Derfor
vil vi gennem efteruddannelse opgradere vores medarbejdere, sa de kan arbejde mere fleksibelt.
Effektiviseringer kan ogsa ske i forhold til nye vurderinger af boligadministrationernes forskellige
ydelser. Er de alle relevante?

RENOVERINGER:

BiB mener, at der i forbindelse med nybyggeri og renoveringer skal stilles krav til bygherrer og
entreprengrer om, at de skal anseette, oprette lzerlinge- og praktikpladser og tilbyde
sommerferiejobs til unge — som en betingelse for at de kan fa opgaven.

BiB vil stille krav om, at bygherrer og entreprengrer benytter mest mulig lokal arbejdskraft, og at
alle ansatte skal arbejde ud fra overenskomstmaessige Ign- og arbejdsforhold med ksedeansvar,
sa der ikke foregar social dumpning.

BYGGERI AF FLERE ALMENE BOLIGER:

Hvert ar sgger mere end 10.000 borgere til Storkebenhavn, hvoraf nogle sgger mod Vestegnen
og Brendby. En boligpolitik skal tage hajde for mobiliteten og flyttemeanstre, sa der ogsa bliver
plads til nye borgere. | alle boligomrader er der i dag lange ventelister og en meget lille fraflytning,
sa der er stadig behov for bygning af nye almene boliger i Brandby. Det vaere sig familieboliger,
ungdomsboliger og aeldreboliger.

Der er i dag mange almene eeldreboliger og familieboliger i Brandby, men alt for fa kollegie- og
ungdomsboliger. Boliger til unge vil kunne bidrage til at styrke de unges lyst og mulighed for at
uddanne sig, og de unge kan, ved at bo i Brgndby, stadig fa statte fra foraeldre i neeromradet.

BIB vil arbejde for flere parkeringspladser i boligomraderne:
Indga aftaler med boligforeningerne og grundejerforeningerne om at udnytte uudnyttede arealer
til nye parkeringspladser.

Undersgge muligheden for at omlaegge granne omrader, hvor det giver mening, sa der skabes
balance mellem rekreative omrader og parkeringsbehov.

Optimere og omstrukturere eksisterende parkeringsomrader, sa de kan rumme flere biler.

Indfere smartere afmaerkning og eventuelt ensretning af veje for at skabe mere plads.
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STYRKELSE AF LOKALSAMFUNDENE:
Brendby Kommune rummer mange mindre lokalsamfund, der fungerer som sma oaser. De spiller
en vigtig rolle for den enkelte borgers identitet og livskvalitet. Boligpolitikken skal bidrage til at
skabe bedre ligevaegt, social balance, gode faellesskaber baseret pa tryghed, tillid, ejerskab og
feelles ansvarsfolelse.

| Brandby har vi gode erfaringer med et teet lokalt samarbejde imellem boligorganisationer, som
det bl.a. sker i form af partnerskabet De 9, HP 4 i Brgndby Strand. BiB ser mange muligheder i,

at boligorganisationerne i lokalomraderne danner tilsvarende netveerk og partnerskaber.

BiB arbejder for at skabe et bredt samarbejde om de feelles problemer i hele Brgndby. Vi skal
teenke HELE kommunen ind, herunder skoler, klubber, foreninger og trossamfund med mere.

Jeg vedhaefter vedtaegterne for BIB til jer.
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VEDTZAGTER FOR BOLIGSELSKABER | BR@GNDBY

§ 1. NAVN OG TILH@RSFORHOLD

Stk. 1. Foreningens navn er ”"Boligselskaber i Brgndby”, forkortet “BIB” eller ”BiB”

Stk. 2. Foreningens hjemsted er Brgndby Kommune.

§ 2. FORMAL
Stk. 1. Foreningen har til formal at
Arbejde for repraesentation og inddragelse af beboere i almene organisationer og afdelinger.

Arbejde for at engagere beboerne, til at deltage aktivt i beboerdemokratiet.
Arbejde for at sikre oplysning om mulighederne for at fa en almen bolig i Brgndby Kommune.

o 0o T W

Arbejde for en udvikling af samarbejdet mellem foreningens medlemmer og kommune, region, stat og andre
myndigheder.

e. Arbejde for at beboerne, gennem det repraesentative beboerdemokrati, opnar repraesentation og indflydelse
i de foreninger og virksomheder som forsyner medlemmerne.

Stk. 2. Foreningen har ogsa til formal at understgtte medlemmernes formal efter almenboligloven ved at

Arbejde for videns udveksling.

a
b. Udvikle de sociale og kulturelle betingelser i boligomradet
c. Udvikle og opstille fremtidsvisioner

d

Indstille repraesentanter til poster, eksempelvis beboerklagenaevn o.l.

Stk. 3. Foreningen respekterer under udgvelsen af dens formal, at alle medlemmer, det vaere sig organisationer eller
afdelinger, er selvstaendige og har hver deres kendetegn og saerpraeg, og at foreningen ikke tegner medlemmerne,
men alene varetager deres interesser.

§ 3. MEDLEMSKAB

Stk. 1. Som medlem kan optages

A. Almene boligorganisationer (efter almenboligloven), som har almene afdelinger i Brendby
B. Almene boligafdelinger beliggende i Brgndby, der ikke repraesenteres af et A medlem.

Stk. 2. Medlemmer som navnt i stk. 1. er medlem pa vegne af samtlige deres lejemal beliggende i Brgndby Kommune

Stk. 3. Medlemskab fglger kalenderaret, og kan opsiges til udgangen af et kalenderar, med mindst 3 maneders varsel,
til bestyrelsen. Et medlem kan dog opsige medlemskab med gjeblikkelig virkning, hvis der er betalt kontingent for
indevaerende ar, og der er mere end 3 maneder tilbage af aret.

Stk. 4. Medlemsrettigheder kan af bestyrelsen betragtes som suspenderet, hvis kontingent ikke er betalt senest d. 1.
marts, og genopnas f@rst efter fuld og hel betaling af udestaende kontingent.

Stk. 5. Et medlemskab kan af bestyrelsen betragtes som ophgrt med udgangen af aret, hvis der, trods rykkere, ikke er
betalt kontingent inden 1. oktober i et ar.
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Stk. 6. Et medlem der overtraeder foreningens vedtaegter, eller som virker imod foreningens formal, kan ekskluderes af
en enig bestyrelse. Medlemmet kan anke eksklusionen til det fgrstkommende repraesentantskabsmgde, hvor den kan
tilsideseettes med almindeligt flertal.

Stk. 7. Et ophgrt eller udmeldt medlem kan genoptages ved betaling af nyt kontingent.
Stk. 8. Et ekskluderet medlem kan dog kun genoptages hvis bestyrelsen godkender det. Safremt bestyrelsen ikke

godkender genoptagelse kan repraesentantskabet anmodes om at godkende genoptagelsen.

§ 4. KONTINGENT

Stk. 1. Repraesentantskabet vedtager kontingentsatsen, efter bestyrelsens indstilling. Foreligger ingen indstilling, er
kontingentet uaendret.

Stk. 2. Kontingentsatsen er pr lejemal.
Stk. 3. Kontingentet udregnes for det enkelte medlem pa baggrund af antallet af lejemal.
Stk. 4. Lejemalstallet for det enkelte medlem fglger en opggrelse pr 1. januar.

Stk.5. Kontingentet er arskontingent.

§ 5. REPRASENTANTSKABET

Stk. 1. Foreningens gverste myndighed er repraesentantskabet.
Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af

a. 2repraesentanter for hvert A medlem
b. 2 repraesentanter for hver boligorganisation der har B medlemmer, valgt af og blandt disse

Stk. 3. Bestyrelsen er medlem af repraesentantskabet, uanset om de er medlemmer efter stk. 2.
Bestyrelsesmedlemmer der er medlem af repraesentantskabet efter denne bestemmelse, forbliver medlemmer af
repraesentantskavet til mgdet er afsluttet, uanset om de genveelges.

Stk. 4. Formanden for foreningen er ogsa formand for repraesentantskabet.

Stk. 5. Medlemmerne oplyser selv bestyrelsen om hvem der er deres reprasentantskabsmedlem. Medlemmerne kan
til enhver tid udskifte deres repraesentant ved meddelelse til bestyrelsen herom.

Stk. 6. Repraesentantskabet mgdes til ordinzert mgde 1 gang i fgrste kvartal. Dagsorden til mgdet indeholder mindst
fglgende punkter:

Valg af dirigent og referent
Bestyrelsens beretning
Fremlaeggelse af regnskab
Indkomne forslag

Valg til bestyrelse og revisor
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Eventuelt
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Stk. 7. Ordinzert repraesentantskabsmgde indkaldes med mindst 3 ugers varsel. Forslag til behandling skal veere
bestyrelsen i haende senest 14 dage fgr mgdet. Endelig dagsorden med indkomne forslag udsendes senest en uge fgr
mgdet.

Stk. 8. Det ordinaere reprasentantskabsmgde er beslutningsdygtig, nar det er indkaldt rettidigt, og mindst halvdelen
af medlemmerne er repraesenteret, enten ved deres repraesentant, eller ved et medlem af bestyrelsen.

Stk. 9. Ekstraordinaert repraesentantskabsmgder indkaldes nar bestyrelsen skgnner det ngdvendigt, eller hvis 3
repraesentantskabsmedlemmer fremsaetter gnske herom.

Stk. 10. Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde indkaldes med passende varsel, sa hurtigt som muligt og senest 4
uger efter anmodning er modtaget af bestyrelsen. Der kan ikke indkaldes til ekstraordinaert mgde til afholdelse i juli
maned eller i sidste halvdel af december maned.

Stk. 11. Ekstraordinzere repraesentantskabsmgder har fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent
2. <ekstraordinzre emner>

Punktet eventuelt optraeder ikke pa et ekstraordinzert repraesentantskabsmgde.

Stk. 12. Stemmeret til repraesentantskabsmgder har de i stk. 2 og 3 naevnte, hvis de ikke er i kontingentrestance. Der
kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 13. Adgang og taleret har yderligere personer fra hver B medlem der ikke har en repraesentant med stemmeret,
saledes at der fra hvert B medlem i alt kan vaere 2 personer til stede.

Stk. 14. Beslutning treeffes af de tilstedevaerende stemmeberettigede ved almindeligt flertal. Hvis en repraesentant er
uenig i beslutningen, har vedkommende ret til at fa sit standpunkt og sin begrundelse herfor tilfgjet beslutningen.

Stk. 15. Alle udsendelser og indkaldelser sker elektronisk, ved e-mail. Det er medlemmernes eget ansvar, at der er
oplyst en korrekt og fungerende e-mail adresse til foreningen.

Stk. 16. Bestyrelsen kan, i tilfeelde af ekstraordinaere omstaendigheder af vaesentlig samfundspavirkning, udskyde eller
aflyse repraesentantskabsmgdet, hvis det ikke lader sig afholde, under hensyntagen til deltagernes sikkerhed eller
sundhed.

§ 6. BESTYRELSEN

Stk. 1. Foreningens daglige ledelse forestas af bestyrelsen, som vaelges af repraesentantskabet. Valgbar til bestyrelsen
er personer som indstilles til valg af repraesentantskabet og som er boliglejere eller myndige husstandsmedlemmer
hos et medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af formand, naestformand og kasserer, som alle er pa valg for 1 ar ad gangen.
Stk. 3. Bestyrelsen konstituerer sig selv, med fordeling af arbejdsopgaver efter behov.

Stk. 4. Bestyrelsen kan nedsaette udvalg, stdende eller ad hoc, der sammen med f.eks. kommunalt udpegede
repraesentanter udarbejder forslag til I@sning af forskellige emner, eller udvalg, der gar ind i et samarbejde til en
Igsning af en bestemt opgave.

Stk. 5. Nedsatte udvalgs kompetence, retningslinjer og kommissorium udarbejdes af bestyrelsen.
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§ 7. TEGNINGSRET

Stk. 1. Foreningen tegnes af bestyrelsen i faellesskab.

Stk. 2. Bestyrelsen kan godkende at et bestyrelsesmedlem kan rade over betalingskort og netbank til foreningens
bankkonti, hver for sig eller i faellesskab.

Stk. 3. Ved kgb, pantsaetning eller salg af fast ejendom kraeves dog underskrift af den samlede bestyrelse.

Stk. 4. Ved kgb, pantsaetning eller salg af fast ejendom kraeves forudgdende godkendelse fra reprasentantskabet.

§ 8. REGNSKAB 0G @PKONOMI
Stk. 1. Regnskabsaret fglger kalenderaret

Stk. 2. Foreningen hzfter kun for sine forpligtelser, med den af foreningen til enhver tid tilhgrende formue. Der
pahviler ikke foreningens medlemmer, eller bestyrelsen, nogen saerskilt haeftelse.

Stk. 3. Det reviderede regnskab fremlaegges pa det ordinzere repraesentantskabsmgde til godkendelse.

Stk. 4. Revision finder sted én gang arligt, efter regnskabsarets afslutning. Uanmeldt kasseeftersyn kan finde sted, nar
revisoren gnsker det.

§ 9. VEDTAGTSANDRINGER

Stk. 1. £ndring af disse vedtaegter kan kun ske pa et reprasentantskabsmgde, hvor det er optaget som saerskilt punkt.

Stk. 2. £ndringer der ikke er foreslaet af bestyrelsen, kraever 2/3 flertal.

§ 10. OPL@SNING

Stk. 1. Oplgsningen af foreningen kraever et flertal pa 2/3 af repraesentantskabets medlemmer ved et ordinaert
reprasentantskabsmgde hvor der er indgéet forslag om opl@sning, eller pa et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde indkaldt med formalet. Oplgsningen skal herefter godkendes pa et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde, der indkaldes med mindst 4 ugers varsel.

Stk. 2. Ved oplgsning af foreningen, skal foreningens midler ga til almennyttige formal, ved overdragelse til andre
foreninger eller organisationer, der arbejder i overensstemmelse med foreningens formal, navnlig for beboernes
demokratiske inddragelse og muligheder, herunder som repraesentanter for disse.

Stk. 3. Foreningen oplgses i gvrigt, hvis der ved starten af et ar ikke er mindst 3 A medlemmer eller B medlemmer fra
mindst 3 forskellige organisationer. | dette tilfaelde indkaldes alle som var medlem i det afsluttede ar, til det ordinaere
repraesentantskabsmgde, hvor der traeffes beslutning efter stk. 2.

Stk. 4. Den ved oplgsningen siddende bestyrelse er bemyndiget til at fordele midler (badde rede penge og andre
vaerdier), medmindre de oplgsende reprasentantskabsmgder begge (jf. dog stk. 3) har vedtaget en enslydende
fordelingsnggle. Bestyrelsen foretager opggrelse, samt de ngdvendige dispositioner der skal til i forbindelse med
overdragelse af foreningens midler.

Stk. 5. Foreningen er endeligt oplgst, nar fordeling af midlerne i henhold til stk. 2 og 4 er sket. Indtil den endelige
oplgsning fortsaetter bestyrelsen med alle ngdvendige befgjelser i faelleskab til at afvikle foreningen endeligt.
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SALEDES VEDTAGET

Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde den 22. august 2022

Disse vedtaegter erstatter de af repraesentantskabet d. 29. maj 2006 vedtagne vedtaegter, med andringer af 21. april
2016, 24. januar 2018 og 22. januar 2020.

For bestyrelsen:

Michael Buch-Barnes Alexander Bruhn Skjgth Brian Bgrgesen
Formand Naestformand Kasserer
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